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รายนามและประวัติของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการใหม 

ชื่อ – นามสกลุ   : นายสุรพล ดารารัตนโรจน 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการ  

ตําแหนงปจจุบัน   : - 

อายุ    : 60 ป 

สัญชาต ิ    : ไทย 

คุณวุฒิการศึกษา   : ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Accreditation Program (DAP) 124/2016 

การถือหุนในบริษัท   : 26,250,000 หุน 
 

ประสบการณการทํางาน 

2562 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท ซี เอ็ม เอส โฮลดิ้ง จํากัด 

2558 – ปจจุบัน    กรรมการบริหาร/ กรรมการ บริษทั ซี.เอ.เอส. แอสเซท ภูเก็ต จํากัด 

2557 – ปจจุบัน    กรรมการบริหาร/ กรรมการ บริษทั เซาทเทิรน สตาร โฮเทล จํากัด 

2556 – ปจจุบัน    กรรมการบริหาร/ กรรมการ บริษทั ซี.เอ.เอส. เปเปอร มลิล จํากดั 

2554 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท สินสาคร เอสเตท จํากัด 

2553 – ปจจุบัน    กรรมการผูจดัการ บริษัท ซี.เอ.เอส. เปเปอร จํากัด 

2546 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท ซี.เอ.เอส. แอสเซท จํากัด 

2536 – ปจจุบัน    กรรมการบริหาร/ กรรมการ บริษทั เจริญอักษร โฮลดิ้ง กรุพ จํากัด 

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /  

ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไมม ี

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ /  

ผูบริหารในกิจการอื่นที่ไมใช  

บริษัทจดทะเบียน    : 8 บริษัท 

2562 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท ซี เอ็ม เอส โฮลดิ้ง จํากัด 

2558 – ปจจุบัน    กรรมการบริหาร/ กรรมการ บริษทั ซี.เอ.เอส. แอสเซท ภูเก็ต จํากัด 

2557 – ปจจุบัน    กรรมการบริหาร/ กรรมการ บริษทั เซาทเทิรน สตาร โฮเทล จํากัด 

2556 – ปจจุบัน    กรรมการบริหาร/ กรรมการ บริษทั ซี.เอ.เอส. เปเปอร มลิล จํากดั 

2554 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท สินสาคร เอสเตท จํากัด 

2553 – ปจจุบัน    กรรมการผูจดัการ บริษัท ซี.เอ.เอส. เปเปอร จํากัด 

2546 – ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท ซี.เอ.เอส. แอสเซท จํากัด 

2536 – ปจจุบัน    กรรมการบริหาร/ กรรมการ บริษทั เจริญอักษร โฮลดิ้ง กรุพ จํากัด 
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การดํารงตําแหนงกรรมการ /  

ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําให 

มีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ตอบริษัท    : ไมม ี

 

การเขาประชุมในปที่ผานมา  : ไมม ี

คุณสมบัติตองหาม   :  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ  

  และบริษัทยอยในรอบปท่ีผานมา 

 

 

 


